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PORTFOLIO

Was ist ein Portfolio?

Mit einem Portfolio (portare: tragen, foglio: Blatt) haben urspriinglich Kiinstler/innen ihre
Arbeiten vorgestellt, wenn sie sich bei Akademien oder um Auftrage bewarben. Sie zeigten
damit ihre Entwicklung und ihr Kénnen auf.

Im Bildungsbereich zeigen Lernende mit dem Portfolio, wie sie lernen und was sie konnen. So
hilft ein Portfolio, sich anhand authentischer Dokumente und Arbeiten ein mdglichst
umfassendes Bild von Kompetenzen, Fortschritten und der Entwicklung zu machen.
Lerntheoretischer Hintergrund der Portfolioarbeit ist der Konstruktivismus wie auch Theorien
rund um das kompetenzbasierte Lernen.

Das Portfolio hat sich also sowohl in den USA wie auch im deutschsprachigen Raum aus der
Praxis entwickelt. So gibt es viele verschiedene Portfolioansatze.

Kompetenz-Portfolio Lehr-Portfolio
Sprachen-Portfolio
] Karriere-Portfolio
Abschluss-Portfolio ) ]
Vorzeige-Portfolio
Entwicklungsportfolio Individual-Portfolio
Medien-Portfolio . Prozess-Portfolio
Portfolio
Beurteilungsportfolio Projekt-Portfolio
Showcase-Portfolio Arbeitsportfolio
E-Portfolio
Kinstler-Portfolio Kurs-Portfalio
Bewerbungsportfolio Talent-Portfolio

Definition von Portfolio

"Ein Portfolio ist eine zielgerichtete Sammlung von Arbeiten, welche die individuellen
Bemiihungen, Fortschritte und Leistungen der/des Lernenden auf einem oder mehreren
Gebieten zeigt. Die Sammlung muss die Beteiligung der/des Lernenden an der Auswahl der
Inhalte, Kriterien fiir die Auswahl, der Festlegung der Beurteilungskriterien sowie Hinweise
auf die Selbstreflexion der/des Lernenden einschliessen.”
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Portfolio - Merkmale

e Portfolios enthalten Dokumente, die das eigene Kénnen anhand von ausgewahlten
Leistungsprodukten darstellen.

e Mit einem Portfolio reagieren die Lernenden nicht nur auf Priifungsanforderungen, sondern
stellen aktiv und in Korrespondenz mit formulierten Lernzielen ihre Kompetenzen dar.

e Portfolios dienen der selbstbestimmten Darstellung des eigenen Kénnens und der eigenen
Entwicklung anhand selbst ausgewahlter Leistungsprodukte.

e Portfolios verbinden Produkt und Prozess. Lernende und Lehrende nehmen den
Lernprozess und das Lernprodukt gleichzeitig in den Blick.

e Portfolios kdnnen auch offizielle Dokumente enthalten: Abschliisse, Kursbestatigungen,
Schlussberichte

Zu was niitzt ein Portfolio?

Das Fiihren des Portfolios hat zum Ziel, Eigenverantwortlichkeit und Selbststeuerung im
Lernen, im Setzen von Zielen und im Verfolgen der Ziele zu erh6hen und die Selbstbeurteilung
der Qualitat eigener Leistungen zu fordern.

Das Portfolio soll dazu beitragen, dass Studierende ihre Lernbiografie und damit auch das
personliche Entwicklungspotential besser wahrnehmen, ihren aktuellen Lernstand besser
einschitzen konnen, indem sie Arbeitsergebnisse konkret darstellen.

Das Portfolio soll das Lernen in Form der reflexiven Praxis zu ermdéglichen.

Reflexive Praxis ermdglicht ein vertieftes Verstiandnis des eigenen aktuellen Handelns im
Spannungsfeld zwischen bereits erlebtem und antizipiertem Handeln und damit eine
Optimierung zukiinftiger Handlungssteuerung.

Reflexives Lernen ist anspruchsvoll, weil es heisst, vom eigenen Tun immer wieder Abstand zu
nehmen und das Geleistete im Nachhinein mit eigenen Schwachen und Starken kritisch zu
priifen, in der Vorschau neue Perspektiven zu entwickeln und die niachsten Schritte zu planen.
Im Portfolio, das selbst ein Ort reflexiver Praxis ist, greifen Reflexion tiber das Produkt und
Reflexion tiber den Lernprozess ineinander.

Ausserdem begegnen sich die personliche und die 6ffentliche Seite des Lernens, sowie Selbst-
und Fremdwahrnehmung.
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Phase |
Erfahrungen machen
{aktw sein, handeln™)

Phase 5 Fhase 2
Anwenden {da Gelernte umsetzen, Berichten (Reaktionen und Beobach-
alte “erhaHensweisen andern’ tungen Uber das Geschehene mitteilen)
Phasze 4 Fhase 3
Verallgemeinern (wiederkehrende Reflektieren (wiederkehrande

Muster und das Yerhaltnis zwischean Muster und Drynamiken diskuteren,

dem Gelernten und der  Mirklichkeit” urn Einsichten i das Erfahrene
diskutieran ZU gewinnen)

Das Portfolio ermdglicht die Reflexion auf verschiedenen Ebenen:

4 | Planen ... von weiterem Vorgehen
) 3 | Bewerten .. im Vergleich zu bisherigem Tun
'2 E 2 | Interpretieren ... mit Blick auf die Konsequenzen
2 'gj Analysieren ... mit Bezug auf die eigenen Leistungen
L %| 1 | Dokumentieren ... mit Bezug aufs Ganze
R~ Beschreiben ... der Handlung
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Wie funktioniert ein Portfolio?
Das Portfolio ist ein Hilfsmittel, diesen Prozess zu organisieren und zu strukturieren.

Zunichst konnen in der Materialsammlung alle moglichen Produkte abgelegt und gesammelt
werden. Das kénnen Praparationen, Gedanken, Gebete, Predigten, Aufzeichnungen, Fotos, Filme,
Audiodateien, Emails, Feedbacks, Beobachtungsbdgen, Lernjournale, Sitzungsprotokolle,
Unterrichtsmaterialien, Diskussionsausziige, Seelsorgeprotokolle, .... sein.

Vorform
Als Vorform zum Portfolio kann auch ein persénliches Tagebuch (Journal) gefiihrt werden.
Dort kénnen Eindriicke spontan gesammelt und dokumentiert werden:
- Was habe ich heute gemacht?
- Wie habe ich mich dabei gefiihlt?
Ausserdem konnen Erfolge und Probleme benannt werden:
- Was hat geklappt?
- Was hat nicht funktioniert? Wo bin ich angestanden?
Auch das Arbeitsverhalten und die weitere Planung kénnen notiert werden:
- Was bleibt zu tun?
- Wie will ich das angehen?

Auswahl
Im individuellen Reflexionsprozess konnen einige diese Dokumente, Materialien und
Uberlegungen dann zu Teilen des Portfolios werden.

Dies geschieht, indem das Material im Hinblick auf die Entwicklung einer bestimmten
Kompetenz und den zugehorigen Lernprozess reflektiert wird.
Dafiir wird das Portfolioformular ausgefillt.

Austausch mit anderen

Die Betrachtung fremder Arbeiten in einer Peer-Gruppe unterstiitzt den Reflexionsprozess.
Dabei werden reflexive Gesichtspunkte entwickelt und eingeiibt, die dann auch auf eigene
Produkte angewendet werden konnen.

Das Wechselspiel zwischen Selbst- und Fremdbild eroffnet auch neue Perspektiven auf eigene
Produkte und eigenes Lernen.

Das Portfolio insgesamt verleiht den Lernenden Ubersicht iiber die eigene
Kompetenzentwicklung und erméglicht so eine individuelle Lernplanung.
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Portfolio in der Kirchlichen Ausbildung in Richtung Pfarramt

Im Lern-Portfolio sammeln und dokumentieren die Studierenden zunachst viele verschiedene
Produkte in der Materialsammlung.

Einige dieser Produkte reflektieren sie mit dem Ziel, Feedback zu erhalten, daraus weitere
Lernschritte zu entwickeln und ihren Lernweg zu dokumentieren.

Die einzelnen Portfolioeintrage werden im EPS schwerpunktmassig einem Standard aus dem
KSM zugeordnet und zeigen die Kompetenzentwicklung in diesem Bereich auf.
Im Lernvikariat werden die Eintrage einem Handlungsfeld zugeordnet.

Ein Portfolioeintrag besteht

1. aus einem Dokument, das vielfaltige Formen aufweisen kann.
Beispiele: Predigt (auf Papier oder als Audio - oder Videodatei); Aufzeichnung eines
Gesprachs, Feedback, Unterrichtsvorbereitung, Gedanken zu einer Sitzung,
Riickmeldungen, Tagebuchausschnitte, ...

2. aus einer Reflexion zum Dokument mit dem ,Formular Portfolioeintrag”.
Dies ermoglicht eine eigene Einordnung in den Lernprozess und fordert die
Weiterentwicklung.

Alle Portfolioeintrige sind zunichst privat und vertraulich und fiir den eigenen Gebrauch
bestimmt.

Um Riickmeldungen zu ermdéglichen, werden einzelne Eintrage mit Mitstudierenden oder
Praktikumsleiter/innen geteilt und gemeinsam daran gearbeitet.

Auswabhl fiir den Schlussbericht

Fiir den Schlussbericht wahlen Studierende einige (4-8) Eintrdge aus, die das Geschehen im
EPS und den Lernfortschritt dokumentieren. Diese werden der Praktikumsleiterin, dem/r EPS-
Leiter/in und dem /der Mentor/in als Teil des Schlussberichts zuganglich gemacht.

Die Eintrage belegen Kompetenzen in mindestens fiinf verschiedenen Standards aus vier
verschiedenen Bereichen.

Portfolioeintriage konnen spater als Produkt-Portfolio auch Teil von Leistungsnachweisen im
Lernvikariat werden.

Literatur:

Gerd Brauer, Das Portfolio als Reflexionsmedium fiir Lehrende und Studierende, Opladen und
Toronto 2016

IIse Brunner, Thomas Hacker, Felix Winter (Hrsg.), Das Handbuch der Portfolioarbeit, Seelze
2011
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Anhang - Beispiel fiir Portfoliodokumente:
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Arbeitsblatter

Audio-Aufnahmen

Aufsatze, Essays

Beobachtungsbogen aus den Praktika

Empfehlungen im Rahmen der Potenzialanalyse

Fallstudien

Fotografien von Einsitzen in Unterricht, Gottesdiensten, Lager
Fremdeinschatzungen Dritter in den Praktika
Korrespondenzen, E-Mail-Verkehr

Kritiken von Mitstudierenden

Lernjournale (Ausschnitte)

Nachbearbeitungen von Praktika

Notizen, die jeweils nach Unterrichtssequenzen aufgeschrieben wurden (in ein
Lernjournal, ein Tagebuch, in ein Beobachtungsheft tiber die Schiilerinnen und Schiiler
usw.)

Predigten

Praktikumsberichte (Ausziige)

Protokolle aus Mentoratsgesprachen

Referate

Schiiler/innenbeurteilungen

Sitzungsprotokolle

Tagebiicher (Ausziige, sofern du sie teilen mdchtest)
Transkripte von Diskussionen

Unterrichtsmaterialien

Unterrichtsplanungen und -nachbearbeitungen

Videosequenzen von Unterrichts- oder Gottesdiensteinheiten




